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HOME, SWEET HUB

Manuel Rapold
Responsable pour la Romandie

Jetant un regard rétrospectif sur l’année 
écoulée à Campus pour Christ, trois 
points forts émergent. Le premier me 
saute aux yeux: notre emménagement 
dans nos bureaux de la Savonnerie, à 
Renens.

Plus qu’un changement de lieu, il s’agit 
d’un changement de manière de vivre 
et d’utiliser un bureau. Nos cent vingt 
mètres carrés, tout en open space, 
comprennent une cafétéria et un coin 
salon et sont un endroit lumineux où 
il fait bon travailler.  Nous bénéficions 
d’autres atouts dans le bâtiment tels que 
la salle multifonctions au sous-sol et un 

restaurant au rez. Notre adresse devient 
donc aussi un lieu de passage, d’échanges 
et de connexions.  Non seulement 
entre collègues, mais avec vous, amis 
et partenaires de nos projets. Je ne 
parle pas de visite à la légère, c’est une 
invitation qui vous est lancée. 

Apprenons donc  à ne plus parler 
uniquement de bureau, mais parlons 
plutôt de «hub»: une ruche, un carrefour, 
une place du village, c’est tout cela 
qui se met graduellement en place à 
Renens. Notre souhait est que ce «hub» 
accueille prochainement des activités 
du type parcours Alphalive et autres 
formations, en plus de notre librairie, 
notre administration et nos réunions de 
prière et de travail. 

Deuxième point, les activités en 
présentiel ont repris leurs droits 

N
os brillants anciens stagiaires, revenus pour assumer l’accueil à notre journée portes ouvertes 
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après les deux années vécues sous 
cloche sanitaire. Tout a dû redémarrer, 
ce qui s’est traduit, d’un côté, par 
des assistances moins nombreuses 
qu’auparavant.  De l’autre côté, les 
réunions et les formations ont été vécues 
avec l’impression d’une profondeur 
et d’un impact renouvelés. Peut-être 
justement parce que nous avions 
manqué de ce fameux lien, pendant 
la pandémie. Lors de mon séjour en 
Afrique, j’ai aussi vécu ce temps avec une 
intensité supérieure comme si l’œuvre du 
Saint-Esprit dans les cœurs se faisait plus 
tangible, peut-être plus consciente, tout 
simplement.

Enfin, notre palette de services s’est 
enrichie avec le lancement officiel de 
GAiN (Global Aid Network) de ce côté-ci 
de la Sarine. Notre annonce de l’Évangile 
se complète désormais par un travail 

humanitaire. Cette forme d’entraide 
mobilise, même modestement, tous 
nos collègues. Si l’Ukraine est apparue 
sur notre radar, les autres projets ne se 
sont pas arrêtés pour autant et d’autres 
suivront. 

Je vous invite donc à découvrir ce qui 
s’est fait en 2022, mais aussi à prier pour 
tout ce que le Seigneur va mettre sur 
notre chemin en 2023. Nous entrons 
dans un nouveau lieu et certainement de 
nouveaux défis seront à relever. 

Merci pour votre fidélité et bonne 
lecture.

“
UNE RUCHE, 

UN CARREFOUR, 

UNE PLACE DU 

VILLAGE : VOILÀ CE 

QUI SE MET EN PLACE 

À RENENS

N
os brillants anciens stagiaires, revenus pour assumer l’accueil à notre journée portes ouvertes 
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Marie a suivi un parcours 
Alphalive jeunes

Lors de son catéchisme dans l’église 
réformée de la région de Payerne, cette 
jeune fille (photo ci-contre) a suivi un par-
cours sous forme de vidéo.
Lors du thème sur l’Esprit Saint, elle a 
reçu la prière. Pendant ce moment, elle 
a senti une présence derrière elle, puis 
l’Esprit Saint remplir son cœur. Elle a 

reçu une profonde joie et ressenti 
l’amour de Dieu. Quelque 

chose l’a envahie, des 
larmes ont coulé, 

sans tristesse, 

avec un sentiment de paix et de bien-
être. Au travers de cette expérience, 
son amour pour Jésus a augmenté, elle 
ressent sa présence dans son quotidien.

Répartition par type  
de parcours

Évolution du nombre total  
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EN PROGRÈS
Nous avons pu accompagner 110 parcours Alphalive en 
2022, y compris les parcours dits « famille ». Ces chiffres 
montrent une progression significative (+13%), due au 
contexte général (instabilité, quête de sens) et à l’envie 
des églises de partager l’Evangile, plutôt qu’à notre force 
de frappe.
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Le temps de la fête

Le 10 septembre, à Payerne, nous 
avons vécu notre Fête Alphalive. 
C’est un rassemblement festif, de té-
moignage, de communion spirituelle 
et d’unité. Une cinquantaine de 
bénévoles ont répondu présent.

Nous rassemblons les équipes ayant 
organisé des parcours Alphalive ain-
si que les paroisses et communautés 
environnantes pour partager un 
brunch, célébrer ensemble les expé-
riences vécues pendant l’année et 
nous encourager dans notre effort 
de partage de la Bonne Nouvelle.

Formations 
Nous avons organisé treize formations 
dans toute la Suisse romande, réunissant 
plus de 160 personnes. Ces formations 
sont l’occasion de rencontrer les équipes 
qui organisent un parcours, de trans-
mettre l’ADN, les principes et les aspects 
spirituels et pratiques d’Alphalive. Elles 
nous permettent de maintenir un niveau 
de qualité pour les parcours ainsi qu’un 
lien avec le bureau d’Alphalive.

Nous avons également proposé une 
formation (en ligne et en présentiel) pour 
les pasteurs, prêtres, agents pastoraux et 
responsables d’églises. Ce projet un peu 
fou, proposé par une membre du comité 
romand, a eu lieu au mois de mai. Vivre 
cette formation sur trois matinées nous 
a donné le temps d’exposer les principes, 
les valeurs et les stratégies d’Alphalive. 

Des temps de questions-réponses ont 
enrichi nos échanges et ont permis 
de développer quelques relations, 
notamment avec des personnes qui 
avaient suivi le parcours dans nos 
anciens locaux de Lausanne. Nous avons 
découvert des gens merveilleux et 
passionnés pour rejoindre leur entourage 
avec l’Évangile. 

Emmanuel Voeffray
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DE NOUVEAUX OUTILS POUR 
PRENDRE SOIN DE SA FAMILLE

Le parcours Couple (« Elle & Lui » réactualisé) vise à consolider la relation 
conjugale. Chacune des sept sessions débute par un repas en tête-à-tête. 
Après un exposé, les conjoints sont invités à approfondir ensemble les su-
jets abordés. Une série de vidéos en français sont disponibles.

Parcours Parents d’enfants. Destiné aux parents (ou parent monoparental 
ou beaux-parents) d’enfants jusqu’à dix ans, ce parcours offre des clés pour 
souder les liens familiaux et permettre le bon développement des petits et 
des grands. Il se déroule sur cinq rencontres, autour d’un repas, d’un exposé 
et de moments d’échanges conviviaux en petits groupes.

Le parcours Duo (« Avant le oui » réactualisé). Son objectif est d’aider les 
couples débutants à poser des bases solides, en les équipant d’outils et d’ap-
titudes pratiques : apprendre à bien communiquer, à gérer leurs différences 
etc. Les cinq rencontres suivent le schéma « repas en tête à tête–exposé– 
discussion privée ». Il peut être utilisé comme préparation au mariage.

Parcours Parents d’ados. Ce parcours est conçu pour vous aider à accom-
pagner votre jeune (entre onze et dix-huits ans) dans son développement 
identitaire et sa prise d’autonomie. Sur cinq rencontres. Joël Haechler

Le 20 mai 2022, 
nous avons 

Les retours sur ces nouveaux ou-
tils de pastorale familiale sont très 
positifs. Les participants trouvent les 
enseignements riches et les temps 
de partages précieux. C’est souvent 
l’occasion d’aborder des sujets im-
portants, mais qui sont remis à plus 
tard dans nos quotidiens bien remplis 
et finissent par être peu discutés en 
famille.

Les participants ont dit aussi que ces 
parcours ont été des sources d’en-
couragements et de remotivation à 
s’investir dans les relations qui leur 
sont les plus chères.

U
ne partie des tournages du parcours Revivre ont été réalisés dans le déambulatoire de Crêt-Bérard

vécu le lancement public des outils 
famille d’Alphalive, avec quelque 
cinquante participants.
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Les parcours Revivre 
sont destinés à toute per-
sonne vivant ou ayant vécu 
une séparation ou un divorce. 
Un comité de bénévoles gère 
les parcours Revivre depuis le 
commencement du projet en franco-
phonie. Ce comité accompagne égale-
ment le parcours Revivre en France. 

Un nouveau manuel du participant a 
été réalisé il y a quelques années, mais 
le besoin d’avoir un support plus perti-
nent pour les enseignements est appa-
ru. Nous avons décidé de réaliser une 
série de vidéos des enseignements et 
de certains témoignages. Cette produc-
tion permettra d’alléger et de simplifier 
l’organisation des parcours. En réalisant 
ces vidéos, nous donnons la possibilité 
de multiplier les parcours. Nous voulons 
offrir des vidéos de bonne qualité avec 
des enseignants de Suisse et de France 
afin que le contenu soit pertinent pour 
les deux pays.

La première vidéo a été terminée après 
un long travail entre les prises de vue, 
les corrections, les modifications et les 
adaptations. Nous avons eu le plaisir de 
voir la version finale. 

Une dizaine de personnes de l'Église 
des Uttins à Yverdon a suivi ce premier 
eCours « Comprendre mon enfant » pour 
parents de tout-petits. Après un repas en 
commun, ils mettaient leurs plus petits 
à la sieste dans une poussette, les plus 
grands enfants jouaient à la garderie 
pendant que les parents regardaient et 
échangeaient autour de la vidéo. Il a fallu 
laisser ces parents suroccupés avancer 
en fonction de leurs disponibilités. 

« Ce cours nous a permis d'élargir notre 
vision éducative et ainsi d'enrichir nos re-
lations parents-enfants dans une atmos-
phère bienveillante. La durée des vidéos 
est idéale et le partage entre parents 
est une richesse. Il est bon de garder à 
l'esprit que la tâche d'être parent relève 
d'un apprentissage quotidien avec des 
difficultés et des réussites », témoignent 
Noémie et Daniel.

U
ne partie des tournages du parcours Revivre ont été réalisés dans le déambulatoire de Crêt-Bérard
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Le point fort de notre année a été la conférence Vivre 
Libéré qui a eu lieu à l’Église de la Rochette à Neuchâtel, 
pour la troisième fois. Trois filières de cette formation 
avaient lieu en parallèle.

L’Église de la Rochette commence à avoir 
l’habitude des cours Vivre Libéré et ses 
deux filières formatrices, « Écouter la voix 
de Dieu » et « Entraînement à la prière ». 
Cette communauté ancrée dans les hauts 
de la ville de Neuchâtel a elle-même été 
fortement impactée et remuée par Vivre 
Libéré.

La conférence de l’Ascension s’est vécue 
avec un nouveau partenaire : l’Armée 
du Salut. Une belle délégation de qua-
torze salutistes était présente. Six autres 
unions d’églises étaient représentées. Le 
nombre de participants, soixante-cinq, 
était inférieur aux chiffres pré-covid, 
mais la conférence a été caractérisée par 
une grande profondeur.

Une formation qui 
intéresse les responsables
En plus de la conférence, il y a eu un 
parcours pour l’équipe de responsable 
du poste (église) de l’AdS des Ponts-de-
Martel forte de huit personnes, ainsi 
qu’un parcours à l’église apostolique de 
Sion, auquel ont participé vingt-cinq 
personnes.

Bonne nouvelle, la filière « Écouter la 
voix de Dieu » est disponible en version 
eCours avec des vidéos. Des groupes de 
prière ou des cellules d’églises peuvent 
faire le parcours chez eux à l’aide du ma-
nuel et des vidéos. 

Manuel Rapold

Accès direct :
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Merci ! Vous 
vous êtes rendus dis-

ponibles pour être utilisé 
par Dieu. Je me suis sentie 

précieuse. Merci de vous être 
laissé toucher et transfor-

mer par Dieu avant 
moi ! 

Incroyable ! Dieu m’a 

parlé à plusieurs reprises. J’ai 

retrouvé une connexion avec Dieu, 

compris mon identité de fille du roi et 

et j’ai pu vivre une démarche de prière 

par rapport à la peur. Au rdv de prière, 

j’ai beaucoup aimé la bienveillance et 

l’humilité de chacun. Pas de for-

cing. Merci pour ce merveil-

leux moment !

Dieu m’a parlé, des 
choses ont été réglées, ça 

a répondu à un besoin réel. 
Ce séminaire a une raison 

d’être et beaucoup de 
potentiel ! 

J’ai été touchée 
et impressionnée par le 

nombre et la disponibilité 
de tout le team (enseignants, 

équipe de prière). Au ren-
dez-vous de prière, j’ai vécu 

un magnifique déclic.

Les orateurs 
savent de quoi ils 
parlent, ce n’est 

pas que de la 
théorie.

Ressources pour les églises 9



Pour sa troisième année de fonctionnement, 85 per-
sonnes ont suivi la formation MyFriends Lifestyle en 
Suisse romande (+45% par rapport à 2021). Le respon-
sable du projet, Jérémy Magnenat a aussi bénéficié de 
quelques belles plateformes de présentation.

Un jeune venu 
« sur les pattes ar-

rières » à la formation a par-
tagé que sa vision a été changée. 

« Je comprends que ce que je vis de 
pas facile me permet de rejoindre mes 
amis dans leurs défis. Je peux simple-

ment leur exprimer comment Dieu 
m’a secouru. Je n’évangélise pas, au 

fond, mais je partage ma foi et 
ça me soulage. Je le vis avec 

joie désormais. » 

4 lieux de formation sur 3 cantons ont 
accueilli 6 églises de fédérations diffé-
rentes. Parmi eux, un groupe de jeunes a 
aussi suivi le processus.

La formation est composée de 6 soi-
rées d’une heure et demie sur environ 
3 à 4 mois. Les soirées sont un mélange 
d’enseignements, de temps en groupe, 
de temps de partage et de témoignages 
pour s’encourager mutuellement. 

Jérémy Magnenat a animé des ateliers 
à la RJ Login ou encore à Interjeunes 
Genève.  Mais surtout, une invitation à la 
Journée One’22 à Fribourg, lui a per-
mis de présenter MyFriends Lifestyle à 
l’occasion d’un One’Talk en plénière, face 
à 2 000 participants. 

Jérémy Magnenat

Une participante a 
témoigné qu’elle avait 

toujours voulu rejoindre les 
gens autour d’elle mais qu’elle ne 

savait pas comment le faire. Cela a 
changé depuis : « J’aime les gens, je 

veux m’intéresser à eux et partager 
avec eux ce que je vis. Je serai un té-

moin de ce que Dieu fait pour moi 
et de ce qu’il pourrait aussi 

faire pour eux. »

Les nouvelles équipes qui ont entamé l’an dernier leur formation à l’implantion d’églises
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Les nouvelles équipes qui ont entamé l’an dernier leur formation à l’implantion d’églises

Février 2022 a vu la fin du  
deuxième cycle complet de la 
formation M4. Les trois équipes  
menant des projets d’églises  
pionnières sont arrivées au bout  
de leur parcours de deux années de 
communauté d’apprentissage. Elles ont 
pu célébrer à Morges non pas la fin de 
l’aventure, mais le début d’une nou-
velle saison pour le développement 
de leurs projets communautaires. 
Après avoir été coachées durant trois 
ans, elles continuent d’être accompa-
gnées par leur Fédération d’églises 
et travaillent à mettre en application 
leur dernier plan d’action. Ce cycle a 
bien évidemment été perturbé par la 
situation sanitaire, mais nous avons 
tout de même vu l’œuvre de Dieu dans 
les équipes et dans le témoignage de 
celles-ci !
En septembre a eu lieu la rencontre de 
préparation des nouvelles équipes en-
tamant leur cycle de formation, laissant 
présager une nouvelle vague de commu-
nautés aptes à rejoindre les personnes 
en recherche et/ou distancées de la foi. 
Les nouvelles localités touchées par ces 
projets sont Gland, Morges, Renens, 
Yverdon et la région rurale d’Amancey, 
dans le Doubs français.

Franck Jeanneret

Nicolas Broglie, de 

l’église pionnière 

«Chapitre 

27», région de 

Reconvilier BE

Notre vie a telle-

tellement changé depuis

deux ans.  M4 nous a aidés

 à remettre le témoi-

gnage et la prière ciblés sur

une vie missionnelle en

priorité.

Jean-Pierre Junod, pasteur et 

responsable de l’église pionnière 

du pied du Jura, à Ballens VD

 Nous avons appré-

cié les enseignements 

et les temps de partage avec 

les autres participants. L’at-

mosphère détendue, la joie, la 

simplicité et l’authenticité. 

Merci au staff et vive 

Jésus !
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En septembre 2022, une nouvelle équipe de 
notre mouvement de jeunesse Shine Suisse 
s’est levée. Trois jeunes adultes (Raphael 
Bossel, Evan Vaytet et Coline Voeffray) 
forment cette équipe. Entre septembre et 
décembre, plusieurs projets ont pu être lancés. 

Le site internet de Shine a été refait. 
C’est une grande boîte à outils pour 
permettre aux jeunes de s’équiper et de 
grandir dans leur foi. Le site a été épu-
ré et clarifié dans ce sens. Nos vidéos 
sont classées suivant ces 2 rubriques : 
« Enseignements », à l’intention des 
responsables et à ceux qui en veulent et 
« Concepts », visant un plus large public.

Un nouveau type de vidéo “Table (pas) 
ronde” a vu le jour. Celui-ci rassemble 
des interlocuteurs autour d’une table 
pour discuter d’un sujet, par exemple « la 
jeunesse chrétienne », premier épisode 

et seul réalisé en 2022. Vous 
pouvez le visionner grâce au QR-
code ci-contre. Sinon, plusieurs 
autres ont été tournées en 
janvier 2023.

Dans un autre format, « Les clés du 
leadership » ont également vu le jour. 
Ce sont des vidéos courtes (dix minutes 
maximum) à l’intention des responsables 
de groupes de jeunes. Nous avons pris 
conscience du manque de contenu spéci-
fique à l’intention de ce public. Donc une 
première vidéo a été réalisée en 2022 et 
cinq autres sont prévues d’ici l’été 2023.
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Ça m’intéresse. C’est 
pour qui ? 

	 Chrétiens entre vingt et 
	 trente ans

Ça se passe où ? 

	 Avec nos équipes à Renens 
	 et à Genève

C’est quoi et quel taux ? 

	 Service pratique, décou-
	 verte de nos projets, for-
	 mation à la mission en 
	 Suisse, à 60-80%

Pour quand et je postule où ? 

	 Pour septembre 2023 - 
	 juin 2024. 
	 Postulation : D’ici fin juin 
	 2023 par mail à			 
	 info@campuspourchrist.ch
	 A+

TOUTES 
NOS 

OFFRES 
D’EMPLOI

FAIS TON STAGE À CAMPUS!
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Notre projet de mission urbaine, du haut de ses trois 
ans de vie, continue de servir la ville de Renens le plus 
concrètement possible. Voici l’année 2022 retracée au 
travers de quelques temps forts.

Anne-Gabrielle Wyss
Responsable de projet

SERVICE PÂQUES

J’ai à nouveau eu la joie de piloter le Ser-
vice Pâques de l’Ouest lausannois avec 
un comité dynamique. En 2022, près de 
120 personnes ont participé à cet effort 
commun et ont goûté au plaisir de servir.

Ma prière avant cette semaine d’engage-
ment était que des familles et des jeunes 
soient présents en particulier, et nous 
avons été exaucés. Nous aimons aussi 
énormément vivre cette semaine en fa-
mille, et chacun y a trouvé sa place. Notre 
fils aîné a découvert qu’il aimait être avec 
les personnes âgées, le second était très 

fier d’être à la cuisine pour pré-
parer les pâtisseries 

à distribuer 
tandis 

que 

notre fille s’épanouissait dans les 
bricolages.

Voici un petit récap  
en image : 

SEMAINE DE LA NATURE

C’est aussi en famille que nous avons ou-
vert notre jardin aux Renannais dans le 
cadre de la semaine de la nature. Chacun 
avait une petite mission : servir à boire et 
à manger, faire une visite guidée de notre 
potager et présenter le concept du «pou-
lapier», clapier et poulailler imbriqués l’un 
dans l’autre, mais où les animaux restent 
séparés . Les excréments des lapins sont 
transformés en compost par le grattage 
des poules.

DES ÉTUDIANTS EN
STAGE
La semaine avant Pâques, nous avons eu 
l’honneur d’accueillir quatre étudiants de 

la HET-Pro pour une semaine de stage.  
Nous ne les avons pas ménagés : 

à leur programme : préparer 
le repas pour quarante 

personnes à l’Espace 
solidaire, confectionner 

des couronnes de 
Pâques pour nos 

voisins, aider à la 
préparation du 

Service Pâques, 

Le service Pâques est organisé depuis 15 ans dans la région lausannoise et rassemble une centaine de «serviteurs»

La semaine de la nature, lancée par les autorités en 2010, a lieu chaque printem
ps à Renens.

14 Mouvements



s’initier à la permaculture comme outil 
pour créer des liens, intercéder pour la 
ville. Ce fut une semaine intense, mais 
qu’est-ce que nous aimons accueillir chez 
nous et cheminer dans le ministère avec 
des gens à nos côtés ! Merci Stéphane, 
Jonathan, Aude et Laure ! Vous avez été 
une immense bénédiction pour nous !

Un des étudiants, célibataire, est venu 
exprès chez nous pour voir s’il était pos-
sible d’être missionnaires en famille. Sa 
conclusion : « C’est possible, mais c’est un 
challenge. »

HALLOWEEN DU CŒUR

Nous aimons apporter la lumière et la 
vie dans notre quartier. En novembre, 
nous détournons donc une célébration 
de la mort et des sorcières pour en faire 
une fête qui donne de l’espoir et de la 
joie. Comment ? Avec nos enfants et 
quelques-uns de leurs copains de classe, 
en tout vingt personnes, nous sommes 

allés sonner aux portes pour récolter 
des denrées alimentaires à l’intention 
des Cartons du cœur. Au lieu de kilos de 
bonbons, nous avons reçu 238 articles 
qui seront très utiles à des personnes 
dans le besoin.

“
LA MISSION 

URBAINE, C’EST 

POSSIBLE ! MAIS QUEL 

CHALLENGE !

Le service Pâques est organisé depuis 15 ans dans la région lausannoise et rassemble une centaine de «serviteurs»

Nous avons 
intégré à notre stock de 

Crissier les 240 articles pro-
venant de la récolte que vous avez 

organisée pour Halloween du coeur. La 
valeur de ces marchandises est d’environ 

six cents francs. Nous tenons à féliciter 
et remercier infiniment, tous ceux qui ont 
contribué à cette récolte, de cette intelli-

gente et généreuse initiative. Les produits 
seront distribués dans les prochains 
jours à des familles dans le besoin et 

soulageront quelque peu leurs 
difficultés économiques.
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24 rencontres ont pu être organisées sur toute la Suisse 
romande avec une centaine de bénévoles. Elles ont 
permis à plus de 1500 personnes d’être en contact avec la 
bonne nouvelle de Jésus-Christ.

Trois rencontres sur les vingt-quatre 
organisées en présentiel ont également 
été diffusées en direct sur Youtube et se 
trouvent sur le site des Petits 
Déjeuners Contacts.  Pour y 
accéder directement : 

Plusieurs groupes ont cessé leurs activi-
tés ces dernières années et deux ont suivi 
le même chemin en 2022. En fin d’année, 
huit groupes étaient toujours actifs entre 
Genève et Saignelégier.

RÉIMPLANTATION
Le groupe de la Côte-aux-Fées a eu la 
vision de sortir de leur village pour s’im-
planter dans le Val de Travers. Soutenue 
par les responsables des différentes 
églises, l’équipe a été très encouragée par 
la fréquentation à leur première ren-
contre et les bons échos de participantes 
désireuses de revenir. Un démarrage très 
prometteur.

À Cortaillod, un nouveau groupe formé 
principalement de jeunes femmes a re-
joint les Petits Déjeuners en début 2022 
et se réjouit de voir que la participation 
aux rencontres a doublé. 

RENCONTRE ANNUELLE
La rencontre annuelle s’est déroulée 
lors d’une belle journée ensoleillée de 
mars avec plus de trente participantes 
engagées ou amies des Petits Déjeuners 
Contacts. 

Line Gugger
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Mariela-Sh. 

La première fois que je 
suis venue au Petit Déjeuner, 

la responsable a eu un message 
fort pour moi sur une partie doulou-
reuse de mon passé que personne ne 

connaissait. À ce moment-là, j’ai eu une 
révélation et ma foi s’est définitivement 

confirmée. Je la remercie de tout mon 
coeur de m’avoir apporté ce message 

qui m’a fait du bien et me donne 
envie de participer à la vie 

d’église. 



Bénédicte

Gabrielle

Rencontre annuelle en mars 2022, une journée de 

retrouvailles, d’enseignement sur chercher le cœur 

de Dieu, de partages spirituels et d’amitié, vécue en 

présentiel après deux ans d’activités faites par zoom.

Les Petits Déjeuners 

Contacts m’ont confortée dans 

le fait que les témoignages forts de la 

foi sont des moteurs essentiels de la vie. Si 

l’on veut suivre une ligne, sa route, et ne pas 

perdre le cap, il est important de s’engager, tu as 

été avec l’équipe des petits déjs une des premières 

personnes à me le faire comprendre... Lors d’une 

conférence, l’oratrice avait insisté sur le fait de ne 

pas oublier ses rêves d’enfance en disant qu’un 

jour ils peuvent se réaliser. C’est ce qui m’a 

amené à me lancer dans l’écriture en y 

incluant ma foi. 

À chaque 
rencontre, la 

grand-maman que je 
suis repart émerveillée 

de l’action de Jésus 
dans les vies et le 

coeur en fête. 
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Il est intéressant de noter qu’à nouveau le nombre de nos 
abonnés a augmenté tout au long de l’année 2022. Par 
ex. dans Twitter il y a eu 162 232 abonnés de plus. Par 
contre, nous constatons que le nombre d’engagements, 
de réponses et de questions diminue régulièrement. 

2022 est l’année où nous avons créé 
notre 2 000e verset illustré.

Le verset illustré le plus partagé a été :

L’AVENTURE CONTINUE… HORS 
CAMPUS
Bonne nouvelle ! Contrairement à ce 
qui a été annoncé dans notre journal de 
février, le travail parmi les internautes 
va continuer mais en dehors de Campus. 
Un pasteur de la région, fan des médias 
sociaux,  reprend ce que nous faisons sur 
Facebook, Twitter et Instagram. 
Nos 1 600 000 internautes ne sauront 
donc pas que nous avions pensé fermer !

TÉMOIGNAGE
Chaque année, pour les quarante jours 
avant Pâques et avec nos collègues de 
Suisse allemande, nous publions des 
méditations journalières.

Monique Roggo

Voici mes expériences 
avec les “Quarante jours” 

sur le thème de la peur et la foi : 
J’étais dépressif et cette démarche 

m’a beaucoup aidé. Je ne l’ai pas 
juste étudié, j’ai écrit tout ce qui 

me touchait chaque jour dans un 
livre avec les versets complets. 

Je peux dire que je vais 
beaucoup mieux.
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L’année 2022 a été bien remplie pour AiA Suisse 
allemande et Suisse romande entre défis, projets 
et de belles opportunités de servir dans le milieu 
sportif. En voici la liste.

MOVE CHALLENGE
Deux cent mille pas à effec-
tuer et à «collecter» pour son 
équipe en vingt-et-un jours. 
Très bonne participation des 
Romands à ce défi national 
de Campus avec 56 fran-
cophones répartis dans 7 
équipes sur un total de 351 
participants et 44 équipes.

RENCONTRE INTERNA-
TIONALE DES AUMÔNIERS 
SPORTIFS
Nous avons participé et organisé cette 
« première », destinée à développer 
l’aumônerie sportive lors d’évènements 
majeurs, tels les JO et Championnats du 
Monde. Cette rencontre a eu lieu à Lau-
sanne, du 8 au 10 août. Sept aumôniers 
étaient présents des 4 coins du monde. 
À la suite de cette rencontre, un nouveau 
comité a été formé pour l’organisation 
et la gestion de l’aumônerie aux évène-
ments sportifs majeurs. 	

FORMATION DE BASE À L’AUMÔNE-
RIE EN MILIEU SPORTIF
Cette formation a rassemblé cinq parti-
cipants avec un cœur de service dans le 
football, l’escalade et le rugby. 

RÉFLEXION STRATÉGIQUE
Elaboration en équipe et mise en place 
d’une nouvelle vision et stratégie pour le 
domaine du Sportscare pour AiA Suisse.

DU RENFORT POUR SANDRINE RAY
Accueil d’Emmanuel Monnier comme 
volontaire auprès d’AiA Suisse romande 
pour servir comme aumônier auprès des 
jeunes sportifs d’élite. 

TOUTE L’ANNÉE……
•	 Entretiens individuels réguliers et 

irréguliers avec des athlètes de haut 
niveau, jeunes espoirs, athlètes en 
fin de carrière et entourages d’ath-
lètes (parents, arbitres, journalistes 
sportifs).

•	 Aumônerie inofficielle à l’Ironman de 
Thun en juillet 2022 et au meeting 
d’athlétisme Athletissima à Lausanne 
en août 2022. 

•	 Études bibliques et rencontres de 
prières ou de partages avec des ath-
lètes, en groupe et en individuel.

Sandrine Ray
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Les périodes du début de la guerre en 
Ukraine et de notre collecte pour l’Afgha-
nistan ont été intenses, tandis que le 
reste de l’année, plus calme, a pu être 
consacré à la construction et la conso-
lidation de GAiN Suisse romande. Pour 
faire une différence à l’étranger, il faut 
beaucoup de travail de base arrière : 
communiquer les besoins, répondre aux 
questions et organiser la logistique. 
GAiN Suisse est devenu Lead Agent : nous 
pouvons envoyer et mener depuis ici des 
missions à l’étranger, composées d’équi-
piers et de bénévoles formés. 

RÉPONSE IMMÉDIATE
J’étais « au fond du lit » quand j’ai été 
convoquée en février 2022 pour une 
visioconférence urgente : la guerre venait 

d’éclater en Ukraine. Nous nous 
sommes retrouvés 

pour évoquer 
la si-

tuation et discuter du soutien que nous 
allions offrir. Nous avons aussitôt démar-
ré une collecte de matériel et une levée 
de fonds pour nos partenaires actifs dans 
les endroits concernés, en première ligne 
de l’accueil de réfugiés. Notre travail ne 
faisait que commencer. 

22 TONNES DE PATATES
Depuis mon lit, j’ai vécu l’échange suivant 
avec une amie qui s’intéressait à notre 
travail : « Que peut-on collecter ? Mes 
voisins se demandent ce qu’ils peuvent 
faire et comment aider.
– Génial, merci ! Nous collectons des pro-
duits d’hygiène, des sacs de couchage, 
des tapis de sols et des tentes. Nous 
cherchons aussi des entreprises qui sont 
prêtes à faire des dons de nourriture, si 
tu as un contact. »

Quelques minutes plus tard, elle m’a 
recontactée pour me dire que son père 
agriculteur pouvait nous faire offrir 
vingt-deux tonnes de pommes de terre 

via une entreprise agricole, à condition 
que je trouve un camion isotherme. 

Sans cela, les pommes de terre 
gèleraient et deviendraient 

immangeables.
Énormément de vé-

hicules étaient déjà 
en route ou mo-

bilisés pour des 
transports vers 

l’Ukraine. Une 

L’année 2022, première année complète de GAiN Suisse 
romande, a connu des rythmes très différents. Ces 
changements de rythme, conséquences d’aléas politiques 
ou environnementaux peu prévisibles, sont l’apanage de 
toute œuvre humanitaire.
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entreprise 
parmi celles que 
j’ai contactées m’a dit : 
« Nous aimerions vous ai-
der, mais nous n’avons pas ce type 
de véhicule dans notre flotte ». 

RABAIS SUR LE TRANSPORT
Quelques semaines plus tard, après de 
nombreuses recherches infructueuses, 
le même interlocuteur m’a recontactée : 
« Finalement, un nouveau partenariat 
nous permet de satisfaire à votre de-
mande. Nous avons vraiment envie de 
vous aider, car après le vôtre, nous avons 
reçu quantités d’appels. En plus, nous 

vous ferons 
un rabais sur le transport, 
pour que vous puissiez vous concentrer 
sur les denrées. » J’ai eu la gratuité sur 
le transport jusqu’en Allemagne, où 
des collègues de GAiN ont pris le relais 
pour acheminer les pommes de terre à 
destination. La majorité a été apportée 
jusqu’en Ukraine et une partie a bénéfi-
cié à des Ukrainiens réfugiés en Pologne.

UNE ANNÉE D’ENTRAIDE EN CHIFFRES

•	 Guerre en Ukraine, réponse de GAiN 
international : 9 bureaux impliqués, 19 
partenaires locaux livrés, 250 trans-
ports de matériel humanitaire, repré-
sentant 2 500+ tonnes, valeur de plus 
de CHF 11 mio,

•	 Nous avons doublé en 2022 notre 
nombre de transports de matériel 
humanitaire au départ de la Suisse : 22 
au lieu de 11. 

•	 Tanzanie : la Suisse romande a apporté 
de quoi creuser un puits en Tanzanie 
sur 8 au total. Lorsque nous forons 
des puits, les femmes peuvent ainsi 
mieux s’occuper de leurs enfants et 

des tâches ménagères. Les enfants, 
eux, gagnent du temps pour aller à 
l’école. 600 cartables scolaires ont été 
distribués.

•	 Afghanistan : collecte éclair et envoi 
d’un container de 12 mètres rempli 
de nourriture et de matériel humani-
taire. Une palette récoltée en Suisse 
romande.

•	 Cookies for freedom : un projet gour-
mand toujours apprécié, 200 bocaux 
vendus en Romandie.

•	 Une stagiaire à temps partiel pendant 
trois mois.

Séverine Spoerry
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“Nous devions marcher  
huit heures pour aller cher-
cher de l’eau. Maintenant, 
je n’ai plus besoin de choisir 
entre boire et me laver. 

Une Massaï de Tanzanie



GLG a organisé 10 événements majeurs en 2022 
pour son groupe cible d’ambassadeurs et de 
diplomates, dont deux en ligne et les autres en 
présentiel.

Nous avons rencontré au moins 100 
ambassadeurs en personne, soit dans 
leur mission, soit à l’ONU, soit lors de nos 
événements. 
Un nouveau livre pour les ambassadeurs 
a été publié, «La vie de Jésus-Christ, 
l’Évangile à l’intention des Ambassa-
deurs» en quatre langues (anglais, fran-
çais, espagnol et arabe, photo ci-dessous), 
basé sur l’Évangile de Jean et conçu 
spécialement pour notre public-cible.

INITIATIVE DE PAIX
GLG a apporté ses compétences, son 
savoir-faire dans divers endroits. Ben-
jamin Moses est intervenu comme 
orateur dans plusieurs événements 
internationaux. Il a également aidé 
à établir des initiatives similaires à 
GLG dans d’autres endroits et contri-
bué à des pourparlers pour la paix 
entre les deux Corées, en partenariat 
avec des démarches de paix basées sur 
des relations personnelles, auxquelles 
collaborent plusieurs hauts fonction-
naires. Une visite en Mongolie avec des 

personnalités gouvernementales a été 
effectuée dans le même objectif. 

AUTRE PAYS
Les parlementaires de New Delhi ont 
reçu une visite personnelle. D’importants 
contacts, réseaux et collaborations de 
travail, ont été établis avec des publics 
cibles similaires à Bruxelles, en Lettonie 
et en Israël également. 

CROYANTS ET NON-CROYANTS
Ce fut une autre année riche en événe-
ments où Dieu a donné à GLG l’oppor-
tunité d’apporter les enseignements de 
Jésus-Christ, tant sur le plan spirituel 
que professionnel, aux non-croyants 
ainsi qu’aux croyants du gouvernement, 
de la diplomatie et de la politique. 

À l’occasion de  
notre dîner de Noël, 

nous avons fait nos adieux 
à l’ambassadeur ukrainien avec 

lequel nous avions développé une 
amitié et une forte collaboration au 

cours des 4 dernières années. Il quittait 
la Suisse le lendemain, mais il est venu 

à l’événement avec sa femme et a 
été extrêmement ému d’avoir pu 

recevoir la prière, une prière 
biblique d’envoi pour son 

retour au pays.

Jessy et Benjamin Moses
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Nous avons 
discuté avec un jeune 

homme et son amie. Il était 
d’origine mixte musulmane et 

catholique. Son amie, une Française 
vivant en Suisse, n’avait absolument 
aucune idée de la Bible. J’ai pu lui en 
expliquer les principaux fondements 

et comment j’avais acquis une rela-
tion personnelle avec Jésus. Elle a 

écouté très attentivement et 
a volontiers accepté une 

Bible.

Dès que les frontières ont été ouvertes, 
nous avons rapidement planifié les deux 
camps d’été. Dans les pays du Golfe, il est 
toujours interdit de posséder une Bible, 
de changer de religion et de partager 
l'Évangile. C'est pourquoi, cette année 
encore, nous avons invité des chrétiens 
arabophones à entrer en contact avec 
les touristes arabo-musulmans à Genève 
puis à Montreux. Le point fort de 2022 
était d’avoir plusieurs ex-musulmans 
comme participants. Leur propre his-
toire, tout comme leurs expériences, sont 
particulièrement intéressantes. 

Nous avons eu de nombreux contacts 
avec des riches arabes du Golfe, des réfu-
giés et des habitants d’Europe.  

OCCASION EN OR
Le kiosque biblique à Montreux nous 
offre une occasion en or d'entrer en 
contact de manière naturelle. Le premier 
jour, nous n'avions pas fini de l'installer 
que deux personnes se trouvaient déjà à 
la table des Bibles. L’une a emporté une 
Bible en farsi, l’autre en français.
Les ballons, la «question du jour», les 
jeux et la carte du monde ont également 
attiré des curieux. Pour certains, les 
rencontres ont été brèves, pour d'autres, 
l’échange a duré une heure et demie. 
Certains nous ont donné leur numéro de 
portable ou sont revenus le lendemain.

NOUS AVONS AINSI DISTRIBUÉ : 
•	 1300 DVD avec le film Jésus
•	 200 Nouveau Testament
•	 750 cartes SD ou clés USB avec des 

films et le texte biblique. 
Ruth Berney

SALAM ALAIKUM
Les deux semaines d’évangélisation à Genève puis à Mon-
treux ont été portées par une vingtaine de personnes, 
surtout libanaises. Notre  prière constante a été que Dieu 
nous conduise vers des personnes qui cherchent Dieu. 
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PROJETS EN AFRIQUE
Après deux ans d’impossibilité de rendre visite à nos partenaires, nous 
avons eu en 2022 la grâce de retourner sur place et même d’inaugurer 
un travail dans le Pacifique Sud. La décentralisation de notre 
organisation progresse.

Noël Faton
Responsable des projets de 

partenariat en Afrique

Manuel Rapold s’est rendu au Tchad pour 
y apporter son séminaire « Une Bonne 
Nouvelle pour les Pauvres » et je me suis 
rendu en Côte d’Ivoire et au Congo RDC 
pour le cours Vivre libéré ainsi qu’au Ga-
bon pour une campagne d’évangélisation. 
Et en bonus, j’ai découvert un autre pays 
hors de l’Afrique. (lire ci-contre). 

Le point fort de notre année a été la 
conférence internationale de Kigali en 
octobre. Cinquante pays africains étaient 
rassemblés et ce, pour la première fois 
dans leur ensemble. Jusque-là, Agapé, la 
structure internationale de Campus pour 
Christ, y travaillait avec trois zones selon 
les régions linguistiques.

NOUVELLE COLLABORATION
Au nom des partenariats que nous 
menons depuis deux décennies avec 
l’Afrique francophone, c’est le couple alé-
manique Rhyner, Christoph et Sara, qui 
ont représenté notre pays. Leur présence 
a ouvert la porte à de nouvelles colla-
borations pour lesquelles nous sommes 

très reconnaissants. C’est d’autant plus 
intéressant que les Rhyner vivent depuis 
l’été dernier au Cameroun. Leur implan-
tation complète notre partenariat avec 
l’Afrique, jusque-là porté par un Blanc qui 
a grandi en Afrique (Manuel Rapold) et 
un Africain naturalisé (votre serviteur).

RÉORGANISATION
La structure interne de notre orga-
nisation a profondément changé. Un 
mouvement de décentralisation initié en 
2009 (quand les Américains ont cessé 
de financer les salaires des équipiers en 
Afrique) arrive à maturité, avec une seule 
région « Afrique » et la possibilité donnée 
à chaque pays de nouer les partenariats 
qu’il entend. Chaque pays est motivé 
à se développer sans s’inquiéter de la 
progression collective avec ses voisins 
directs. Cette manière de s’organiser 
augmente la liberté mais aussi la respon-
sabilité. C’est pour nous, une phase de 
réajustement de notre partenariat avec 
l’Afrique. Notre travail sera plus direct, 
sans étage décisionnel intermédiaire et 
multilatéral. Malgré ces changements, 
nous avons le privilège de continuer nos 
liens d’amitié avec plusieurs pays franco-
phones en Afrique.
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DES GENS SOUFFRENT AU PARADIS
La Nouvelle-Calédonie est réputée pour 
ses paysages de carte postale. Durant 
mon séjour à Nouméa, en septembre, j’ai 
découvert l’envers du décor : l’histoire 
d’un peuple meurtri et en quête d’identi-
té, qui rêve de se réapproprier la culture 
en partie fantasmée de ses ancêtres. 
Des gens qui souffrent au paradis; est-ce 
possible ? En tant qu’Africain, j’ai pu lire, 
entre les lignes des paroles, les traces 
durables de l’oppression consécutive 
au peuplement pénitentiaire puis à la 
colonisation, le sentiment d’être étranger 
chez soi.

NOUVEAU SOUFFLE
Une association ad hoc avait été créée 
pour donner le séminaire Equip, que 
Campus propose en Afrique. Vivre libéré 
arrivait à point nommé pour amener un 
nouveau souffle. J’ai trouvé les mêmes 
forteresses de pensée que sur le conti-
nent africain, l’impuissance qui mène au 
désespoir et à la résignation. J’ai voulu 
détourner le cœur de nos auditeurs de 
leur réalité présente et de leurs 
aspirations très terrestres pour 
les réorienter vers l’espé-
rance de leur maison 
céleste, vers la liberté 
fondamentale qui 
doit s’ancrer dans 
le cœur et les 
fonctionne-
ments indi-
viduels.

UN TÉMOIGNAGE BOULEVERSANT
Un grand-père avait perdu une pe-
tite-fille chérie dans un accident de la 
circulation. Son deuil était d’autant plus 
douloureux qu’on ne lui avait pas permis 
de la revoir une dernière fois. Cet homme 
s’est avancé en larmes et a déclaré publi-
quement : « Je pardonne [au chauffard], 
même si je sais que mon combat intérieur 
n’est pas terminé.» J’ai vu une nouvelle 
fois les participants de ce cours rece-
voir la force surnaturelle de Dieu pour 
aller de l’avant. L’Évangile libère, tant en 
Afrique qu’en Europe ou en Asie .
Le dimanche qui a suivi le cours, un culte 
en commun a été organisé, un grand 
pas pour des églises locales qui ont peu 
d’activités ensemble. En décembre, nous 
nous sommes revus par visio avec les 
organisateurs pour discuter de la 
suite.
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L’AMOUR DE DIEU PASSE PAR 
L’ESTOMAC
Christoph Rhyner vit une année à Yaoundé, avec son épouse Sara, et travaille  
à des projets de développement et d’évangélisation, dont la permaculture.

« Vous connaissez tous les conséquences des 

engrais chimiques sur votre santé », raconte 

le conférencier. Les participants africains qui 

suivent notre formation sur les jardins pota-

gers à Yaoundé hochent tous la tête. C’est un 

programme de jardinage selon les principes 

bibliques. Il a été développé par un équipier 

de Campus aux Pays-Bas, testé au Malawi et 

financé par Campus pour Christ Suisse. Voilà 

une collaboration internationale fructueuse, 

dans tous les sens du terme. Les intervenants 

camerounais parviennent à combiner de 

nouvelles techniques de culture durable avec 

des traditions anciennes. Connaissant 

les conditions et les us 

et coutumes 

locaux, 

ils 

comprennent les questions des participants. 

Parmi ceux-ci, certains cultivent des piments 

dans des boîtes de lait en poudre, d’autres 

transforment des pneus de voiture en plate-

bandes dans leur cour intérieure et certains 

possèdent un petit champ à l’extérieur de la 

ville. Tous prennent des notes avec applica-

tion. Ils posent des questions sur la rotation 

des cultures, le paillage et l’amélioration des 

sols avec du fumier de vache. Au Cameroun, 

il n’est pas rare que des étudiants s’assou-

pissent. Mais pas lors de cette formation! Le 

jardinage est mon passe-temps favori et j’ai 

moi-même installé sur mon balcon un mo-

deste jardin suspendu. Dès que nous avons 

emménagé, j’ai acheté des bacs et commencé 

à faire du compost, aidé par le climat tropical.  

Les participants n’apprennent pas seulement 

à préserver la Création, mais à se prémunir 

eux-mêmes. Ils profitent également de 

meilleurs rendements de jardinage. 

Cette année précisément, 

la saison des pluies a été 

plus faible que prévu, 

entraînant des pertes 

et une augmenta-

tion du prix des 

légumes.

Les équipiers de Campus pour Christ Cameroun initiés à la perm
aculture en autom

ne 2022
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Nous sommes très reconnaissants pour ces comptes équilibrés en Suisse romande! 
Notre organisation ne vit que de dons et nos collaborateurs sont, soit bénévoles, soit 
financent leur salaire au moyen d’un cercle de partenaires de mission. 
Les dons généraux (comptabilisés sous «coordination») permettent d’équilibrer les 
projets/ministères déficitaires. En d’autres termes, les donateurs nous font confiance.
Le volume global, un peu moins de 900 000.-, est nettement plus faible que l’année 
précédente, suite à un changement de gestion à l’interne: les fonds à destination de 
l’Afrique francophone sont désormais gérés par notre centrale zurichoise et intégrés 
à la comptabilité nationale. Par ailleurs, le ministère FamilyLife étant en plein démar-
rage, il coûte plus que ce qu'il rapporte.

Stéphane Wyss

RÉPARTITION DES FONDS 2022

COORDINATION, 
FORMATION, R&D 

33 %

RESSOURCES 
POUR LES ÉGLISES

21 %

INTERNATIONAL
7 %

ADMINISTRATION
10 %

MOUVEMENTS

29 %

2828
équipiers, salariés ou 

non, y compris nos 
stagiaires

34783478  
personnes formées 

en Suisse romande ou 
formations données

179179
lieux d’activités 

en Suisse romande 
et en France voisine
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