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QUAND ON SCRUTE  
L’AVENIR

Manuel Rapold
Responsable pour la Romandie

Préparer un rapport d’activité est 
l’occasion de prendre de la hauteur par 
rapport au quotidien de nos activités 
et cette fois, j’ai vraiment pris de la 
hauteur.

J’ai ainsi pensé à l’évolution de notre 
organisation en Suisse romande depuis 
son implantation il y a une quarantaine 
d’années. Les projets phares de l’époque 
– l’Action Vie Nouvelle, les Petits Déjeu-
ners Contacts féminins et le mouvement 
d’étudiants – ont été fructueux dans leur 
contexte puis ont diminué et d’autres 
projets et ministères sont nés. 
Je me suis aussi projeté dans l’avenir. 
Dans trente ans, nos plus jeunes col-

laborateurs auront l’âge que j’ai au-
jourd’hui. Je me représente volontiers 
Campus pour Christ toujours acteur 
dans le paysage chrétien romand ; sa 
mission n’aura pas changé, en revanche, 
ses outils, oui ! Ce que je souhaite voir 
dans trente ans – si le Seigneur nous fait 
grâce – c’est l’organisation, dans laquelle 
j’ai servi toute ma carrière, dans un 
partenariat vivant et fructueux avec les 
églises et qui continue de faire bénéfi-
cier celles-ci de ressources pertinentes 
pour la formation au témoignage et à la 
vie de disciple. 

Notre engagement auprès de la jeu-
nesse a débuté par le mouvement d’étu-
diants. Après une vingtaine d’années 
fructueuses, il a été remplacé par le pro-
jet SHINE. Celui-ci a produit un ample 
matériel vidéo, pour une génération très 
présente sur les réseaux sociaux. Nous 
cherchons actuellement une personne 

pour reprendre ce projet et pour déve-
lopper de nouveaux accents que nous 
pressentons dans notre engagement 
auprès de la jeunesse – les approches 
évoluent, mais la passion pour appeler 
et équiper les jeunes à suivre Jésus 
demeure constante. C’est aussi ce que 
nous vivons avec les stagiaires que nous 
accueillons chaque année parmi nous.  
Dans trente ans  ? Mes successeurs au-
ront trouvé de nouveaux moyens pour 
inviter « leurs jeunes » à suivre Jésus 
leur vie durant et à s’investir pour son 
Royaume.

La famille est un autre domaine dans 
lequel nous nous engageons. La famille 
est un lieu privilégié où se construit une 
nouvelle génération de croyants, ainsi 
qu’un lieu de multiples enjeux. L’année 
écoulée a vu l’entrée en fonction du 
responsable de Family Life, Joël Hächler. 
Avec lui, nous espérons voir toujours 

plus d’églises recourir à nos 
parcours pour couples et parents, qui 
ont fait leurs preuves. Par ceux-ci et 
d’autres approches, toujours en lien 
avec les besoins et les évolutions so-
ciales, nous voulons contribuer à ce que 
des familles ancrées dans la foi soient 
porteuses d’un témoignage chrétien fort 
dans notre société.

Des approches ont fait leur temps (lire 
en page 22) et des projets ne sont plus 
à l’ordre du jour. Cela ne nous inquiète 
pas, car les desseins de Dieu se réactua-
lisent de génération en génération. 
Pour rester pertinents et à la pointe 
dans chacun des champs d’action men-
tionnés, nous aurons à innover tout en 
restant fidèles à notre vision de base. 
C’est ce que nous avons fait depuis nos 
débuts, grâce à votre soutien amical, 
financier et priant.

“
DANS 30 ANS,  
J’AIMERAIS VOIR  
CAMPUS DANS 
UN PARTENARIAT 
TOUJOURS FRUCTUEUX 
AVEC LES ÉGLISES 

Image de couverture : Hanspeter Nüesch 
interviewé par Tamara Boppart lors de la fête 
des cinquante ans de notre mission en Suisse, 
Zürich-Dübendorf, le 28 novembre dernier.
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Quelque 120 parcours Alphalive ont eu lieu dans les 
églises et paroisses de Suisse romande, en augmentation 
de 13% par rapport à 2022. Cela a été rendu possible par 
les 8 formations pour organisateurs locaux de parcours, 
dispensées par Emmanuel Vœffray et son équipe.

Une église qui montre 
l’exemple

Emmanuel Vœffray
Responsable pour la Romandie

J’ai la chance d’être engagé dans une 
communauté qui accueille et met en 
pratique Alphalive, l’Église de Réveil 
de Genève. Les parcours ont repris en 
2017. Nous le vivons, comme un sym-
bole, dans notre hall d’entrée tout vitré, 
visible de l’extérieur. Alphalive est conçu 
pour les gens en périphérie, au seuil de 
l’église, comme un pont vers l’intérieur. 
J’organise deux à trois parcours par an-
née. La moyenne dans les autres églises 
est d’un parcours par an. J’estime qu’il 
m’appartient de montrer l’exemple.
J’ai aussi la chance d’être dans une 
« grosse » église. L’équipe pastorale 

compte sept personnes dont trois 
stagiaires. 
Notre groupe de jeunes rassemble 
actuellement 100 participants. Une 
demi-douzaine des jeunes impliqués 
dans l’équipe Alphalive marchent avec 
Dieu depuis une année seulement et 
ils ont besoin de grandir et de pouvoir 
exprimer leur foi. Alphalive est une 
manière d’amener plus loin ces nou-
veaux croyants et leur donner un lieu 

de service. Or l’un (notre 
taille) n’est pas sans lien 
avec l’autre (l’énergie et le 
soin mis dans le partage  
de l’Évangile avec les per-
sonnes en recherche). 
Quatre fois l’an, nous 
célébrons des baptêmes. 
Chaque fois, les baptisés 
témoignent de leur che-
minement et beaucoup 
mentionnent Alphalive. 
C’est une pub puissante !
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Alphalive Jeunes dans 
la Broye : une belle 
expérience œcuménique
Quelque 32 adolescents de l’Église 
catholique, Vaudois et Fribourgeois, 
et 26 de l’Église évangélique réformée 

vaudoise (EERV), 
âgés de 14 et 

15 ans, ont 
vécu onze 

soirées et 
un week-
end 
Alphalive 
Jeunes. 

Les ado-
lescents 

ont vécu en 

commun toute la première partie de leur 
préparation pendant plusieurs mois. 
Parmi eux se trouvaient 22 co-anima-
teurs (des adolescents déjà confirmés 
et désirant animer des petits groupes), 
des membres d’un groupe œcuménique 
existant ainsi que 
des jeunes 
de l’Église 
évangé-
lique La 
Pro-
messe. 
Co-ani-
matrice 
du 
parcours, 
Marie Ou-
levey (17 ans) 
fait partie de cette 
génération de jeunes qui n’hésite pas au-
jourd’hui à parler de Dieu et à témoigner 
de son engagement autour d’elle. « Les 
séances étaient complexes à organiser à 
cause du grand nombre de participants. 
Mais c’était génial de voir des jeunes 
qui ne se disaient pas très croyants au 
départ évoluer au fil des semaines.»

Promouvoir l’outil en 
Afrique : un séminaire 
organisé au Cameroun
Nous avons soutenu l’organisation d’une 
conférence Alpha à Yaoundé, capitale 
du Cameroun, le 12 août avec une sep-
tantaine de participants. Depuis, quatre 
parcours ont eu lieu et l’objectif est d’en 
lancer une dizaine au premier semestre 
2024. Alphalive Suisse romande sou-
tient depuis septembre 2022 le coor-

dinateur camerounais et nous l’avons 
connecté à Alpha international pour 
trouver du soutien à plus long terme.

J’allais 
déjà à l’église et 

au catéchisme mais dans 
le parcours Alphalive, on 

parle plus de Jésus, c’est davan-
tage basé sur Lui. Grâce à Alpha-
live, je commence à approfondir 
mes prières et à entrer dans une 

religion plus pratiquante.
Giovanni, participant

Avant, 
je me sentais 

vide et le Saint-Esprit 
m’a remplie. Maintenant 

je suis plus heureuse. Mes 
parents ont vu la différence 
parce qu’avant, on avait une 

mauvaise relation.
Jessie, encadrante
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DE NOUVELLES BASES
 
Le 1er janvier 2023 a marqué la naissance de  
FamilyLife en Suisse romande, qui regroupe nos  
différents parcours et offres pour les familles.

Joël Hächler
Responsable

13 parcours Couples, 4 parcours Pa-
rents et 4 parcours Revivre ont eu lieu 
l’an dernier en Romandie. L’année 2023 
nous a surtout permis de poser des 
bases solides pour ce ministère.

Après avoir construit la vision, la 
structure et l’organisation, nous nous 
sommes attelés à la mise en place du 

site web, de la plateforme d’organisa-
tion des parcours ainsi que d'autres 
outils de promotion. 

Il y a un réel intérêt pour les parcours 
Couples et Parents, car tout le monde à 
envie de réussir son mariage et l’éduca-
tion de ses enfants. Plusieurs parcours 
ont déjà eu lieu et le plus réjouissant est 
de voir la collaboration entre les églises 
de dénominations différentes ainsi que 
la collaboration entre les œuvres et les 
églises.

Nous commençons déjà de manière 
très modeste à voir les fruits de notre 
travail. Si nous continuons à élargir 
notre réseau et si nous arrivons à mul-
tiplier le nombre de parcours en en fai-
sant une habitude pour les églises, nous 
pouvons croire avec foi à la transforma-
tion des familles en Suisse romande.           

Le point fort de l’année a de nouveau été la conférence 
de l’Ascension, qui a eu lieu pour la première fois à 
Morges. Carole Schweizer, récemment retraitée, reprend 
bénévolement l’accompagnement des églises souhaitant 
organiser les parcours Vivre libéré.

Notre stand à l’occasion de la journée One’2023. 
Nous avons été encouragés de voir le nombre 
de personnes qui connaissaient déjà le parcours 
Couple au travers de son ancienne version (“Elle 
& Lui, un couple, ça se construit”). 

Un ren-
dez-vous impor-

tant ! Dieu a mis des 
mots sur beaucoup 

de choses.
Une partici-

pante 

J’ai pu déposer, 
reconnaître et sur-

tout me pardonner. Et 
Dieu s’est vraiment révélé 

pendant ce temps.
Une participante 
à la conférence 

annuelle

J’ai super bien 
vécu ces jours. Dieu 

m’a parlé aux travers de 
ses serviteurs. Je continue 

ma route avec beaucoup 
d’encouragement.

Un participant 
à la conférence 

annuelle

J’ai reçu  
des outils précieux 

pour ma vie.
Un participant 
à la conférence 

annuelle

Ce 
qui ressort des 

témoignages des partici-
pants, c’est l’impact du temps 

de prière personnel. Une réalité 
d’une parole de Dieu qui touche au 

fond du cœur. Vivre libéré n’est pas un 
cours, mais un équipement pour la vie 

de disciple, un encouragement dans 
notre parcours de sanctification.

Claude Bordigoni, 
pasteur

Cela nous aide à com-
prendre la vision de Dieu 

pour chacun, et nous amène 
à être qui Dieu veut que nous 

soyons. Un parcours pour saisir 
la liberté que Christ offre et 

aider d’autres à la vivre.
Carole Schweizer

Répartition des 
participants sur 

l’année
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2023 EN QUELQUES CHIFFRESTROISIÈME VAGUE 

92 500.-
collectés en Romandie et investis à 

l’étranger (y. c. GAiN)

500
Diplomates touchés  

par notre service d’aumônerie

240 kg
de denrées collectées par GAiN 

Suisse romande et envoyées sur le 
terrain

750
bénévoles engagés dans nos projets

24
équipiers salariés ou bénévoles,  

y compris les stagiaires

3 300
livres, DVDs ou brochures vendus sur 

notre shop

 3 000
participants à des formations 

    3
HUBS régionaux  

(Genève, Renens et Bienne) 

Une troisième volée 
d’étudiants de M4 a 
commencé la formation 
de trois ans pour donner 
des bases solides à un 

projet d’implantation d’églises. Cinq pro-
jets, cinq équipes réparties comme suit : 
Yverdon, Gland, Renens, Morges et une 
dernière en France voisine. À noter que 
ces cinq églises pionnières cherchent à 
toucher des publics-cibles tels que le mi-
lieu agricole dans des petites localités, 
des populations issues de l’immigration 
en milieu urbain ou encore des gens de 
la classe moyenne. 
La  première année a été marquée par 
deux week-ends de formation résiden-
tielle en communauté d’apprentissage, 
sur les thèmes « M1 » (Maître) et « M2 » 
(Mission). Nous étions 30 participants 
à chaque week-end, sans compter les 
formateurs.

ACCENTS À DÉPLACER
Concrètement, les cinq équipes pion-
nières ont travaillé la vision de leur projet 
et leur fonctionnement d’équipe. Durant 

le second week-end, plusieurs 
équipes ont pu recentrer leur 

compréhension sur la raison d’exister de 
telles implantations d’églises : de toucher 
un public de personnes distanciées des 
églises ou en recherche spirituelle.
Plusieurs ont découvert l’importance de 
changer de paradigme dans la manière 
d’aborder leur public cible: passer du 
«Viens dans nos réunions et vois» à «Je 
viens à ta rencontre vivre la réalité du 
Christ dans ton monde.»
L’idée n’est pas que ces personnes 
soient intéressées à rejoindre un projet 
pionnier, mais qu’elles entrent dans une 
vie de disciple dont la vie communau-
taire est une composante.
Chaque équipe est accompagnée par un 
coach qualifié, lequel les visite sur le ter-
rain et a au moins un contact par mois 
avec le porteur principal du projet.

UNE OFFRE EN LIGNE
L’année 2023 nous a aussi vu avancer 
sur le projet M4 Ready. Il s’agit d’un 
cursus de formation pour les 18-30 
ans dans les domaines du discipulat et 
de l’implantation d’églises. M4 Ready 
se vit essentiellement en ligne, avec 
l’accompagement d’un mentor ainsi que 
quelques journées en présentiel. Nous 
sommes en train de traduire le matériel 
et un projet pilote est prévu pour la fin 
2024.

Franck Jeanneret
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Sandrine Ray
Responsable du projet

Deux événements sportifs majeurs ont 
eu lieu l’an dernier : les European Ga-
mes en Pologne et les championnats du 
monde de para-athlétisme en France. Un 
service d’aumônerie a été offert sur les 
deux événements.

GROUPE DE PARTAGE  
ET DE SOUTIEN
En Romandie, le lancement d’un groupe 
pour de jeunes sportifs d’élite en fin d’an-
née a été très apprécié par une douzaine 

de jeunes et leurs parents. Tous sont 
très reconnaissants pour 

ce service qui 
leur per-

met 

de rester en lien avec d’autres croyants, 
un réel défi dans l’agenda compliqué des 
sportifs d’élite.

FORMATION BILINGUE
Une nouvelle formation de base à 
l’aumônerie en milieu sportif a eu lieu 
au printemps. Au vu de la bonne par-
ticipation à ces formations, elle a été 
également proposée en allemand pour la 
première fois à l’automne. Cette forma-
tion sera reconduite chaque année dans 
les deux langues.

CONFÉRENCE
Enfin, les représentants 

de quinze pays d’Eu-
rope dans lesquels 

AiA est présent se 
sont rencontrés 
lors d’une pre-

L’AUMÔNERIE SPORTIVE 
A LE VENT EN POUPE
Présence sur de gros événements, formations 
et réseautage avec des collègues à l’échelle 
européenne : retour sur une année fructueuse.

International 11International10

Conférence européenne d’Athletes in Action en Albanie, avec nos drapeaux AiA

 
Pendant le Move 

Challenge, nous avons 
débuté un groupe avec des 

collègues de travail pour aller 
marcher ensemble sur la pause de 

midi. Cela me réjouit beaucoup 
que ce groupe de marche ait 

continué même une fois 
le défi terminé.

Nous vous remer-
cions chaleureusement 

pour votre investissement 
auprès des jeunes. Notre fils est 
très reconnaissant des liens qui 

ont été créés. Nous sommes aussi 
reconnaissants pour la possibi-

lité de créer des liens entre 
parents. EN BREF

mière conférence européenne qui a eu 
lieu en Albanie en octobre . Les collabo-
rateurs d’AiA ont été fortement encoura-
gés par cette rencontre et la découverte 
de tous les beaux projets réalisés en 
Europe au travers de ce ministère. 

DE L’AUMÔNERIE...
• 21 au 25 juin : avec six aumôniers 

internationaux, dans les village des 
athlètes aux European Games de 
Cracovie.

• 6 au 17 juillet : avec douze aumôniers 
internationaux aux championnats du 
monde de para-athlétisme à Paris.

• 3 septembre : lancement d’un groupe 

de jeunes élites avec des rencontres 
sur Zoom toutes les deux semaines.

• Depuis septembre : service auprès de 
la première équipe du LHC Féminin (en 
LNB), sessions de teambuilding.

DU RÉSEAUTAGE..
• 20 mars au 9 avril : AiA Move challenge 

avec 74 participants romands sur un 
total de 336 participants. 

• 30 octobre : assemblée constitutive de 
l’Association Sportsnet regroupant les 
ministères sportifs de Suisse Romande.

• 5 au 7 novembre : rencontre à Renens 
entre aumôniers internationaux pour 
les événements sportifs majeurs.

DES FORMATIONS...
• 15 mai au 8 juin : en ligne, en français.
• 9 novembre au 15 décembre :  en ligne, 

en allemand.
• 25 au 29 octobre : 1ère conférence Ath-

letes in Action Europe en Albanie, 15 
pays participants.
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À nouveau, nous 
avons pu servir 
en famille à dif-

férents endroits et moments. Nos 
activités ont permis de mobiliser 
également une centaine de béné-
voles.

PÂQUES
C’est déjà la troisième édition du Service 
Pâques que nous avons organisée dans 
l’Ouest lausannois. Deux semaines avant 
le jour J, il n’y avait que 19 inscriptions, 
or nous avons pu compter finalement 
sur 130 participants. Pour la première 
fois, nous avons vu des gens venir de 
plus d’une dizaine d’églises différentes, 
une belle richesse à saluer ! Les jeunes et 
les familles étaient également au ren-
dez-vous et cela nous a beaucoup réjouis.

Anne-Gabrielle Wyss
Responsable de projet

DES  
SERVICES  

ET ENCORE  
DES SERVICES

NOËL
Nous avons eu une magnifique journée 
ensoleillée de Service Noël, le 16 dé-
cembre et chacun des projets a eu lieu 
dans la joie et la bonne humeur. Les re-
tours sont encourageants, tant de la part 
des participants qui ont vécu quelque 
chose de fort, que dans la réalisation 
des projets. Pour certains, il s’est agi de 
choses toutes simples, comme amener 
des sourires sur le visage des gens qui 
travaillent en leur offrant un paquet de 
biscuits ou faire des jeux et de la musique 
pour réchauffer les cœurs.
Il y a aussi eu des temps forts au niveau 
spirituel, tel ce participant qui a pu prier 
avec un résident de l’EVAM ou la cho-
rale Adaïa qui a partagé le message de 
l’Évangile à l’Espace Solidaire, créé par la 
ville et dans lequel je m’implique toujours 
plus.

Voisins et biodiversité
Nous désirons vivre nos passions et les 
partager avec nos proches. Nous croyons 
que c’est là un bon moyen d’entrer en 
contact avec de nouvelles personnes, de 
lier des amitiés et de faire goûter qui est 
Dieu et ce qu’il fait dans nos vies.

J’ai donc organisé une visite de notre 
jardin sous l’angle de la promotion de la 

biodiversité en collaboration avec l’asso-
ciation écologiste chrétienne ARocha. 

C’était chouette de voir l’intérêt de 
chacun et les discussions animées 

qui ont eu lieu. L’épouse du syndic a 
demandé de pouvoir revenir avec 

les membres de l’équipe qui a lancé 
un poulailler communautaire à 
Renens. 

À 
l’occasion de  

« Halloween du cœur » :  
Nous tenons à vous exprimer 

toute notre reconnaissance pour votre 
récent don de marchandises en faveur 

de notre association, ainsi que pour l’inves-
tissement fourni à accomplir cette collecte. 

Ce ne sont pas moins de 175 articles que 
nous avons inventoriés. Vous avez ainsi 
largement contribué à à l’aide que nous 

apportons aux personnes démunies 
ou précaires de notre région.

La secrétaire des Cartons  
du Cœur 

Association
« J’aime ma ville »
En septembre, création de l’association. 
www.jaimemaville-ouestlausannois.ch
«J'aime ma ville» souhaite se mettre 
au service de la population de l'Ouest 
Lausannois en proposant des projets 
intergénérationnels qui vont créer du 
lien social, favoriser le dialogue, venir 
en aide ou soutenir des personnes dans 
le besoin, quels que soient leurs convic-
tions, leurs origines et leur âge.

Camp de jour à la 
Savonnerie

«Pas de boulet dans ma famille, que 
des merveilles !»: c’est un message que 
nous avons fait passer aux participants 
d’un camp de jour pour enfants du 25 
au 27 octobre à la Savonnerie à Renens. 
Plusieurs organisations ont travaillé en-
semble pour créer des moments de jeux, 
de repas et de bricolage. 
En fin d’après-midi, les parents ont été 
conviés à un goûter, suivi d’un temps 
d’échanges et de jeux avec leurs enfants.
Le concept a été bien apprécié: des pa-
rents nous ont demandé quand aura lieu 
le prochain camp.
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Shaukat avait tel-
lement de problèmes de 

comportement que sa mère l’a 
chassé de la maison. Quand celle-ci 

est venue à la foi, elle a alors invité son 
fils à l’église. Il a refusé, mais a accepté 
toutefois de visionner le film Jésus. Pas 
une seule fois, mais en boucle pendant 

trois jours, tant il était touché. Il est 
aujourd’hui pasteur. Pour son premier 

séjour hors de l’Égypte, il est venu 
témoigner à Montreux  

(photo ci-dessus).

Nos deux missions d’été, en juillet, ont 
réuni vingt-six participants d’origines di-
verses : des anciens athées, musulmans, 
réfugiés, des chrétiens également, liba-
nais principalement, mais aussi égyptiens 
ou kurdes. Tous avaient vécu une ren-
contre décisive avec Jésus et une grande 
motivation à en faire bénéficier d’autres. 
Les matins, ces vingt-six personnes se 
sont entraînées à partager leur témoi-
gnage en trois minutes. Ces histoires de 
vie nous ont montré à nouveau comment 
Dieu sauve tous les types de personnes 
de leurs difficultés et leur offre une nou-
velle perspective.
Sur les quais de Montreux, notre kiosque 
biblique a attiré les passants avec la 
« Question du jour », les ballons et les 
Bibles gratuites (dans une trentaine de 
langues). 260 personnes ont accepté 
de recevoir une Bible ou un Nouveau 
Testament ; parmi elles des arabophones 
qui n’en avaient jamais eu en main, des 
Ukrainiens qui ici n’ont plus de livre 
dans leur langue et aussi des Suisses, 
Français, Portugais et autres.  De 
ces contacts sont souvent nées des 
discussions profondes. Nous avons pu 
expliquer l’Évangile et de nombreuses 
personnes ont accepté du matériel 
chrétien et une prière. Une famille 
syrienne/kurde a choisi de vivre avec Jé-
sus. Prions pour qu’ils puissent continuer 
sur le chemin qu’ils ont choisi ! 
                                                          Ruth Berney

SALAM ALAIKUM
 
1 900 contacts en un mois de présence sur les quais de 
Genève et de Montreux : la semence a été plantée en 
terre chez des personnes en majorité arabo-musulmanes.

Nous avons servi et inspiré environ 500 
ambassadeurs, diplomates et politiciens, en 
partageant la personne et les enseignements de 
Jésus pour transformer les vies et les nations. 

À Global Leadership Geneva, l’année a 
été marquée par une dizaine d’événe-
ments majeurs, plus de 200 rencontres 
personnelles et 100 événements 
réguliers. Les événements majeurs 
s’adressent aux ambassadeurs et à 
leurs conjoints, quelle que soit leur foi 
et se concentrent sur le leadership et la 
construction de la nation sur la base des 
valeurs judéo-chrétiennes. 

Les événements hebdomadaires ou 
mensuels s’adressent aux croyants, qui 
se réunissent pour étudier la Bible, 
prier, s’encourager et vivre leur foi 
dans leur vie professionnelle et 
personnelle.
L’Inde a été un point fort. Les ren-
contres pour ambassadeurs que 
nous avons organisées à New Delhi 
par le passé ont été multipliées et 
amenées également à Bangalore, 
autour de Noël – où notre directeur 
Benjamin Moses a invité l’ancien Pre-
mier ministre de Slovénie Alojz Peterle.

EN CHIFFRES
• Bénévoles qui participent à notre 

mission : 12
• Nouveaux événements : 3
• Pays dans lesquels nous avons voyagé 

et servi : 10
• Événements en ligne organisés par 

d’autres organisations internationales 
dans lesquels nous avons présenté 
notre travail : 7, pour un total de 5 000 
participants.

Épouse d’un ambassa-
deur, je me retrouve souvent 

dans des territoires inconnus, 
confrontée à des défis uniques. Votre 

événement sur la transition intercultu-
relle m’a non seulement fourni les outils 
nécessaires pour relever les défis inter-

culturels, mais m’a également permis 
d’entrer en contact avec d’autres 

conjoints se trouvant dans des 
situations similaires. Je suis 

reconnaissante.

EN CHIFFRES
• 1900 contacts, dont 60% en prove-

nance du monde arabo-musulman.
• Annonce de l’Évangile à 140 per-

sonnes et prière avec elles.
• 2700 articles distribués, dont 1370 

DVD avec le film Jésus.Au Palais fédéral, avec l’ancien ministre afghan 
Sham Bathija, lors d’un déjeuner de prière.

Participer à votre 
événement a été une 

expérience transforma-
trice qui m’a rappelé que, 

grâce à la foi en Jésus-Christ, 
je peux faire face aux incerti-
tudes de la vie avec force et 

résilience.
Un ambassadeur
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Séverine Spoerry
Responsable du projet

En mai, nous avons rendu visite à notre 
partenaire AMG, à Athènes.  Une ren-
contre nous a marqués, celle d’une 
famille kurde. Arrivée trois mois plus tôt, 
elle était en attente de l’entretien qui lui 
ouvrirait potentiellement le statut de 
réfugiés et lui permettrait de se diriger 
vers un autre pays. Or le délai d’attente 
était d’une année entière ! En plus de la 
barrière de la langue, nous nous sentions 
démunis face aux obstacles et aux incer-
titudes qui jalonnaient leur route.  Nous 
leur avons proposé une partie de UNO. 

Le reste de la soirée a été remplie 
par les rires et la joie.

UNE GRANDE FAMILLE
Les activités organisées pour et avec des 
personnes réfugiées rassemblent des 
personnes de différentes nationalités et 
de différents âges. Certains jeunes réfu-
giés ont décidé de rester pour servir leur 
prochain. En plus de sa langue maternelle, 
l’arabe, Ezedin a appris d’autres langues 
dans le camp, au contact notamment 
d’un Afghan rencontré sur place. Ezedin 
participe fidèlement comme bénévole 
aux activités d’AMG et œuvre comme un 
grand frère envers les plus jeunes qu’il 
côtoie. Un exemple bouleversant !

LA PLUS EN SÉCURITÉ
Stephanie, d’origine américaine, travaille 
depuis des années sur la base. Elle reçoit 
régulièrement des groupes de différents 
pays et leur présente son travail. À plu-
sieurs reprises, elle a été mise en garde : 
« Tu devrais bien réfléchir au fait d’ani-
mer des activités avec des hommes ré-

fugiés. Tu te mets en danger. Un jour, il 
pourrait t’arriver une bricole ! » Sa 

réponse  ? « Vous ne vous rendez 
pas compte de la confiance 

et du respect qu’ils me té-
moignent. Je me sens en 

sécurité. Je sais qu’ils 
seraient tous là pour 

me protéger en cas 
de danger ! »

RENCONTRES EN OR 
AVEC DES MIGRANTS
L’année a commencé fort avec l’aide apportée en Turquie 
et en Syrie. Deux visites de projets et l’acquisition d’une 
foreuse de puits sont les autres temps forts de 2023.

Temps forts

• GAiN Suisse prend la responsabili-
té de la mission d’aide d’urgence en 
Turquie. Sept personnes de différents 
pays passent un mois sur place pour 
construire des tiny houses. Soixante 
personnes sont ainsi relogées.

• En mai, voyage en Grèce avec cinq 
bénévoles dont deux Romands, pour 
soutenir notre partenaire local AMG.

• En août, notre foreuse arrive en Tan-
zanie. Mise en service en 2024.

• Septembre, visite en Tanzanie avec 
deux membres de l’équipe GAiN, des 
bénévoles et des personnes ayant 

offert un puits. Visite de puits, distri-
bution de cartables remplis de fourni-
tures scolaires et livraison de matériel 
médical dans un hôpital. 

• En décembre, deuxième transport 
pour l’Afghanistan, avec du matériel 
scolaire et des vêtements d’hiver col-
lectés en Romandie (entre autres).

• Notre partenaire GAiN Canada 
décide de contribuer financièrement 
au forage de puits en terre Massaï à 
hauteur de 50%. Cela nous permet 
de planifier quarante puits forés en 
2024, au lieu des vingt prévus.
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Turquie : L’équipe ayant construit l’une des 16 « tiny houses » pose avec les futurs bénéfi caires.

Elia, un fier Massaï, est marié à une 
femme avec laquelle il a trois enfants. 
Sa situation est inhabituelle dans une 
culture polygame. Il possède quelques 
vaches et chèvres qu’il conduit quoti-
diennement sur des terres arides. Il at-
tend avec impatience la saison des pluies. 
« Je remercie GAiN, dit-il, sans qui j’aurais 
perdu mon bétail. » Le puits foré dans son 
village il y a quelques années produit plus 
de quinze mille litres d’eau par jour, ré-

par-
tis entre 
cinq mille bénéficiaires. Au 
milieu d’un paysage désert qui semble 
infini se dresse un bâtiment scolaire 
rudimentaire. Les Massaï ont payé et 
construit l’école eux-mêmes, vendant 
pour ce faire des vaches et des chèvres. 
« Je suis fier que mes enfants puissent 
aller à l’école ici », déclare-t-il encore, 
convaincu de l’importance de l’éducation.

« Sans  
GAiN, 
j’aurais perdu  
mon bétail »



UNE ANNÉE EN 
CINQ VOYAGES
Implanter et aider à développer nos outils à l’étran-
ger nécessite d’aller régulièrement sur place. Carnets 
de voyage.

Sortir de la pauvreté, un acte de foi et 
de confiance renouvelée en Dieu

Notre cours « Une bonne nouvelle pour les pauvres » 
a été donné en mars à Doba, au Sud du Tchad.

APTe : une nouvelle offre de guérison intérieure 

2023 a vu un nouveau cours s’ajouter 
à notre gamme de soins à la per-
sonne : « Accompagner les personnes 
traumatisées » (abrégé APTe) est né 

en Afrique, afin d’équiper les mission-
naires aux prises avec des personnes 

tellement mal en point qu’elles ne pou-
vaient intégrer l’Évangile. Puis, suite à la 
pandémie, on s’est rendu compte que les 
besoins et les vulnérabilités individuelles 
étaient parfois à ce point exacerbés que 
cet outil était également pertinent en 
Europe. C’est ainsi que le cours APTe, 
concrètement un groupe de parole où 
les traumatismes individuels sont dé-

posés à la 
Croix, a été 
amené en 
France puis 
désormais 
en Suisse. 
Nous 
avons fait 
œuvre de 
pionniers 
en organisant un premier groupe d’ac-
compagnement en mars sur Vevey. Trois 
équipiers sont actuellement chargés 
de développer parallèlement l’offre de 
formation et la communication.

Noël Faton
Responsable des partenariats

Au mois de mars, je me suis rendu une 
semaine à Kinshasa pour démarrer les 
Réseaux de Prière pour la Moisson, qui 
s’articulent en deux phases : une chaîne 
de prière conti-
nue pendant au 
moins plu-
sieurs mois 
pour une 
région ou un 
pays, puis 
une campagne 
d’évangélisation 
qui donne l’occasion au plus 
grand nombre d’accepter 
Jésus.

En mai, j’ai passé cinq jours 
à Mouila, au Gabon. Durant 
la journée, nous formions les 
responsables en survolant trois de nos 
cours-outils : « Vivre libéré  », « Écouter 
la voix de Dieu  » et « The Four  », avant 
les soirées consacrées à des campagnes 
d’évangélisation données sur deux sites. 
Sur un premier site, un film d’évangéli-
sation était projeté et je prêchais moi-
même sur le second. Plusieurs dizaines 
de personnes ont fait une prière de 
conversion.

Lors de mon voyage à Abidjan, soixante 
participants ont participé à Écouter la 
voix de Dieu.
En juin, je suis retourné à Nouméa, en 
Nouvelle-Calédonie. Trente participants 
ont participé à Vivre libéré et septante à 
Écouter la voix de Dieu.

En août, j’étais de retour dans mon pays 
d’origine, le Bénin, pour assister à 
l’aboutissement d’une chaîne de prière 

de huit mois en ville de Savalou, 
à laquelle avaient participé une 

quinzaine d’églises de la ville. 
L’aboutissement en question 
a pris la forme d’une cam-

pagne d’évangélisation de trois 
jours, avec au programme, 

enseignement et porte-
à-porte en journée 

et des soirées ou-
vertes au public. 
Nous avons été 

fortement encouragés 
par les témoignages de guérison, déli-
vrance et des conversions.
Le constat est le même en ce monde : 
dès que des personnes échappent à aux 
griffes de Satan et deviennent enfant 
de Dieu, il cherche à maintenir certain 
domaines de leur vie dans la captivité. 
Toute notre implication en Afrique ou 
ailleurs s’inscrit dans dans le démantèle-
ment de ces forteresses.

Doba a beau être la seule ville pétrolière 
du Tchad, la manne industrielle n’a pas pu 
amener de prospérité à la ville, qui reste 
l’une des plus pauvres du pays. Le taux de 
couverture d’électricité est de 3%, et plus 
de 80% de la population n’a pas accès à 
l’eau potable. Les femmes y sont systéma-
tiquement marginalisées – elles n’ont par 
exemple pas le droit de manger du poulet. 
Ces pesanteurs 
culturelles 
jouent aussi 
dans le niveau 
de vie des 
habitants.  
Sylvestre 
Danwe  

(photo), directeur national au Tchad, a 
apporté le cours « Une bonne nouvelle 
pour les pauvres » dans l’Assemblée 
évangélique n°9, assisté d’un équipier. 180 
personnes y ont pris part avec assidui-
té. Tous ont reconnu et accepté que la 
pauvreté était un géant intimidant mais 
qu’ils allaient se lever non par leur propre 
force mais par l’Esprit du Seigneur. Justin, 
un agriculteur, témoigne ainsi : « Pendant 
longtemps, j’ai eu peur d’augmenter ma 
production à cause des sorciers, craignant 
qu’ils me tuent par jalousie. Je vais main-
tenant doubler, voire tripler mes semis car 
j’ai confiance que Jésus a le pouvoir de me 
protéger. » Six autres de tels parcours ont 
eu lieu au Congo RDC et au Burundi.
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CONNAISSEZ-VOUS LES « CAMPUSIENS  » ?

STAGIAIRE, UNE EXPÉRIENCE  
RICHE ET FORMATRICE

Raphael Bossel a terminé un stage 
d’une année l’été dernier. Interview.

TU AS VÉCU UN STAGE UN PEU 
INHABITUEL, JUSTE ?
Effectivement, vu mon statut de pasteur 
de jeunesse à mi-temps, j’ai reçu la respon-
sabilité d’un projet, SHINE et donc celle de 
deux autres stagiaires. 

Ma formation, 
c’est la théolo-
gie. Je concevais 
le contenu des 
émissions, Evan 
Vaytet s’occupait 
du montage et 
de la mise en 
ligne. La majeure 
partie de notre 
activité a consis-
té à produire du matériel didactique et de 
formation destiné à être mis en ligne. 

QU’AS-TU DÉVELOPPÉ OU ACQUIS 
CHEZ NOUS COMME COMPÉTENCE ?
J’utilisais les réseaux à titre privé, mais 
c’est autre chose de le faire pour un collec-
tif, en l’occurrence SHINE. C’était une dé-
couverte de voir comment on peut garder 
une présence sur les réseaux, sans poster 
de manière compulsive, tous les jours. J’ai 
appris sur le tas.

ET SUR UN PLAN AUTRE QUE 
TECHNIQUE ?
Dans le travail en équipe, avec mes col-
lègues stagiaires, j’ai vite remarqué que 

nos opinions et nos manières de faire se 
confrontaient et se complétaient. C’était 
une expérience formatrice en matière de 
conduite d’équipe, que je n’avais pas vrai-
ment rencontrée jusqu’ici.

J’ai aussi appris à tenir compte du rythme 
des autres. Quand l’un ou l’autre était 
touché plus que moi par telle question, tel 
problème, j’avais tendance à dire : « Allez, 
maintenant on y va, on passe à autre 
chose . » Or j’ai dû apprendre à patienter, à 
prier, à discuter, à leur laisser le temps de 
digérer.

POUR FINIR, QUE PEUX-TU DIRE DE 
LA FORMATION QUE TU AS REÇUE ? 
Tous les jeudis, nous avions droit à une 
heure et demie de formation, avec des 
enseignements donnés en vidéo ou en per-
sonne suivis de discussions, couvrant des 
thèmes de spiritualité personnelle. Nous 
avons passé cinq semaines sur l’écoute 
de Dieu, par exemple, avec des exercices 
pratiques. 

Par la suite, ces temps nous ont permis de 
découvrir les autres facettes de l’organisa-
tion. Des chefs d’autres projets que SHINE 
sont venus tour à tour nous les présenter.

TOUTES 
NOS 

OFFRES 
D’EMPLOI

De. g. à Dr. : 
Joël Hächler, responsable Family Life
Séverine Spoerry, responsable GAiN
Noël Faton, responsable des 
partenariats avec l’Afrique
Emmanuel Vœffray, responsable 
d’Alphalive Suisse romande 
Sylviane Chollet, Vivre libéré
Benjamin Moses, responsable 
Global Leadership Geneva
Coline Vœffray, stagiaire  
Paula Melo, stagiaire
Liliane Favarger, responsable formation
Estelle Sikely, stagiaire
Stéphane Wyss, directeur adjoint
Yvonne Tramaux, Alphalive 
Ruth Berney, responsable Salaam 
Alaikum et responsable administration 
Evelyne Morel, administration 
Emmanuel Monnier, Athletes in Action

Sandrine Ray, responsable Athletes in 
Action
Manuel Rapold, directeur
Chantal Gauglhofer, Family Life

Absents : 
Johanna Haldimann, administration ; 
Franck Jeanneret, responsable M4 ; 
Jessy Moses, GLG ;  
Anne-Gabrielle Wyss, responsable 
Agape Renens.

Cette photo a été prise à Leysin lors de 
notre retraite d’équipe, au mois d’avril.
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FINANCES
RÉPARTITION DES DÉPENSES

LES PROJETS EN MUTATION

COORDINATION, 
FORMATION, R&D 

33 %

RESSOURCES 
POUR LES ÉGLISES

20 %

INTERNATIONAL
11 %

ADMINISTRATION
10 %

MOUVEMENTS
26 %

Cette année, nous avons dû puiser dans les réserves, heureusement disponibles, 
pour boucler l’année.

Notre organisation ne vit que de dons et nos collaborateurs sont soit bénévoles 
soit financent leur salaire au moyen d’un cercle de partenaires de mission. Les dons 
généraux (comptabilisés sous « coordination romande ») permettent d’équilibrer 
les projets/ministères déficitaires. En d’autres termes, les donateurs nous font 
confiance.

Le volume global, environ 800 000.-, est comparable à l’année précédente. Nous 
avons moins de collaborateurs salariés, ce qui a une incidence négative sur le finan-
cement des frais généraux : 7% sont déduits sur tous les dons pour l’administration 
et 3% pour un fond de solidarité pour les autres équipes de Campus en Europe 
(Agape Europe).

Les Petits Déjeuners 
Contacts font partie 
des origines de notre 
organisation. C’est même 

notre projet qui a duré le plus longtemps 
jusqu’ici, témoin de la qualité de son 
concept : rassembler les femmes autour 
d’un repas et d’une conférence. Doté de 
20 sections locales à son plus haut point, 
ce ministère a perdu de sa force et de 
son effectif depuis la période du Covid.  
Ajoutez à cela l’entrée en retraite de la 
coordinatrice romande Line Gugger, son 
poste n’a pas été renouvelé et Campus 
n’assure donc plus de coordination ro-
mande du mouvement. Les six sections 
locales restantes poursuivent toutefois 
leur bonhomme de chemin.

Notre ministère de 
jeunesse SHINE a connu 
de belles années et 
une riche production 
de contenus en ligne 
avec Raphaël Aubry 

et son équipe, puis une autre équipe 
de stagiaires sous la responsabilité de 
Raphael Bossel a poursuivi ce travail 
d’apologétique. Nous sommes actuel-
lement en recherche de la personne qui 
continuera de développer notre secteur 
« jeunesse », concrètement de servir les 
responsables de groupe de jeunes par 
des contenus de formation et de l’évé-
nementiel. Les réseaux sociaux sont un 
axe fort de ce travail.

Le projet Bible.digital 
a été pionnier, en par-
ticulier sur Facebook, 
pour prendre le train 
des réseaux sociaux et 
y développer une offre 

pastorale, c’est-à-dire mettre à disposi-
tion des contenus et échanger avec les 
internautes. Aujourd’hui, le concept s’est 
généralisé et nombre d’acteurs sont 
venus renforcer l’offre. À nouveau, le 
départ à la retraite de l’équipière     (Mo-
nique Roggo) responsable et notre échec 
à trouver un(e) repreneur ou repreneuse 
à l’interne a mis un terme au projet. Les 
outils (nos canaux FB, Insta’ et X, ainsi 
que Bible.info) ont été confiés à un minis-
tère externe qui continue de les exploi-
ter, avec le concours de Stéphane Richir 
qui y travaillait déjà chez nous.

Après avoir formé une 
dizaine d’églises locales 
avec cette approche de 
partage de la foi et de 
formation de disciples 

basée sur l’amitié, notre formateur 
Jérémy Magnenat s’est recentré sur 
ses études en théologie et son poste 
de pasteur dans la Broye fribourgeoise. 
L’outil, qui a fait ses preuves, est tou-
jours à disposition d’églises, paroisses, 
groupe d’évangélisation sectoriel ou 
régional et même groupes de jeunes. Si 
vous êtes intéressés, Jérémy Magne-
nat est toujours prêt à répondre à une 
invitation.
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